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1. Przedmiot i cel procedury

1.1 Personel 1. Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Lublinie (dalej jako: ,1. WSzKzP SPZOZ" lub ,Szpital”) traktuje kazde
dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby, chroni jego godnosc¢ oraz bezpieczenstwo.

1.2 Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w Szpitalu Standardéw
Ochrony Matoletnich (dalej jako: ,Standardy”). jako szczegdlnego Srodka ochrony matoletnich, a
ponadto zapewnienie poszanowania zasady réwnego traktowania matoletnich w zakresie
dostepu do $wiadczen zdrowotnych, zasady kierowania sie w dziataniach najlepszym interesem
matoletniego, w tym zasady wstuchiwania sie i uwzgledniania opinii matoletniego, zgodnie z jego
wiekiem i dojrzatoscia.

1.3 Realizowanie ww. celéw odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego oraz przepisami wewnetrznymi 1. WSzKzP SPZOZ w Lublinie.

1.4 Procedura sporzadzona zostata z uwzglednieniem koniecznosci zrozumienia jej postanowien
przez osoby matoletnie, a takze z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych.

2. Zakres procedury

2.1. Niniejsza procedura obejmuje:
a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szpitala, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,
b) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za weryfikacje i przygotowanie personelu
Szpitala do stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci,
c) zasady i sposob udostepniania opiekunom oséb matoletnich oraz matoletnim Standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,
d) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
e) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,
f) zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

3. Odpowiedzialnos¢
3.1 Komendant 1. WSzKzP SPZOZ w Lublinie wyznaczy Petnomocnika ds. Praw Pacjenta jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Szpitalu.
3.2 Procedura dotyczy catego personelu Szpitala, a w szczegolnosci:
a) pracownikéw Dziatu Kadr w zakresie zatrudniania nowego pracownika,
b) personelu majgcego kontakt z matoletnimi w zakresie sktadanych oswiadczen,
c) personelu Dziatu Cyfryzacji w zakresie udostepnienia aktualnej wersji Standardéw oraz
bezpieczenstwa sieci Internet,
d) Pethomocnika ds. Prawa Pacjenta i Dzialu Prawnego 1. WSzKzP SPZOZ w Lublinie w
zakresie aktualizacji i monitorowania Standardow,
e) personelu Dziatu Cyfryzaciji, inspektora IDO oraz rzecznika prasowego Szpitala w zakresie
udostepniania wizerunku matoletniego oraz bezpieczernstwa sieci.
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4. Terminologia/ definicje

4.1. Matoletni/ matoletni pacjent /dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4.2. Opiekun osoby matoletniej - rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji osoby matoletniej.

4.3. Szpital - 1. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Lublinie.

4.4. Personel - kazda z osob zatrudnionych w Szpitalu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
takze wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba.

4.5. Standardy Ochrony Matoletnich - Procedury PO-16/2024 oraz PO-17/2024.

4.6. Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sgadu rejonowego wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4.7. Kontakt bezposredni z dzieckiem — kontakt fizyczny z dzieckiem, przebywanie w
bezposredniej bliskosci, np. podczas badania dziecka.

4.8. Kontakt posredni z dzieckiem - kontakt za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;,
telefoniczny lub listowy.

4.9. Zgoda opiekuna osoby matoletniej - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji osoby
matoletniej, w szczegdlnosci opiekuna lub opiekuna prawnego lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdinych lub orzeczenia sadu.

5. Materiaty, sprzet i aparatura

(-)

6. Opis postepowania

6.1 Bezpieczna rekrutacja

6.1.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji dotyczg jednostek organizacyjnych gdzie personel ma

kontakt z matoletnimi tj. POZ, Oddziat Okulistyczny oraz lzby PrzyjeC (zakres ten podlega

szczegolnej aktualizacji wraz rozszerzaniem zakresu udzielanych Swiadczen).

6.1.2 Pracownik Dziatu Kadr odpowiada za:
a) weryfikacje , w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie lub przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek dziatalnosSci zwigzanej z leczeniem
dziecka oraz opiekg nad dzieckiem. Potwierdzenie tego faktu w formie wydruku musi zostac
dotgczone do akt osobowych pracownika,
b) wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana z
leczeniem matoletnich, $wiadczeniem porad psychologicznych oraz opiekg nad dzieckiem,
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

6.1.3. W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie wymagane

jest przedstawienie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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a) Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.
6.1.4. Pracownik Dziatu Kadr odpowiada rowniez za wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z
ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana z leczeniem matoletnich, Swiadczeniem porad
psychologicznych oraz opiekg nad dzieckiem, oSwiadczenia o panstwie / panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
(Zatgcznik 1) oraz jednoczesnie przediozenie informacji z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.
a) Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa.
6.1.5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego majg by¢ przedtozone powyzsze informacije
nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba
nowo zatrudniana sktada pracodawcy o$wiadczenie (Zatgcznik 2) o tym fakcie wraz z informacja,
Zze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych lub z opiekg nad matoletnimi. O$wiadczenia, o ktérych
mowa w zdaniach poprzednich sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
6.1.6. W przypadku delegowania personelu z innych Podmiotédw (staze i kursy), akceptowalne
jest uzyskanie informacji wraz ze skierowaniem o spetnianiu wymagarn oraz zweryfikowaniu przez
Delegowanego/Skierowanego w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich (Ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

6.2 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szpitala a dzieé¢mi

6.2.1. Personel Szpitala zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko.
6.2.2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szpitala jest
dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie, w ramach
obowigzujgcego prawa, procedur wewnetrznych Szpitala oraz swoich kompetencji.

6.2.3. Personel Szpitala traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb
oraz intymnosci.

6.2.4. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob dostosowany do
wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.
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6.2.5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie
wolno dziecka upokarzaé, krzyczeé¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.

6.2.6. Skrocona informacja o Standardach Ochrony ,Informacje dla matoletnich pacjentéw” jest
udostepniona matoletnim w widocznym miejscu w jednostkach organizacyjnych Szpitala
(Zatgcznik 3).

6.3 Szkolenia
6.3.1. Dla oséb nowozatrudnionych (niezaleznie od formy wspofpracy) organizowane beda
obowigzkowe szkolenia w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich (PO 16/2024 i PO 17/2024)
obejmujgce m.in.:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji,

b) zasady bezpiecznych kontaktéw,

c) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.
6.3.2. Dla personelu Szpitala raz do roku planowane bedg szkolenia przypominajgce.

6.4. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szpitalu

6.4.1. Szpital zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

6.4.2. Szpital, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

6.4.3. Personelowi Szpitala nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szpitala bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

6.4.4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Szpitala moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontakiowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6.4.5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, zgoda opiekuna matoletniego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6.4.6. Upublicznienie przez personel Szpitala wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

6.5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

6.5.1. Szpital, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

6.5.2. Siec¢ internetowa 1. WSzKzP SPZOZ w Lublinie jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami.

7. Dokumenty zwigzane oraz odniesienia
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7.1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).
7.2. Procedura organizacyjna 16 - Standardy Ochrony Matoletnich- reagowanie.

8. Zalaczniki

8.1. Zatgcznik 1 — O$wiadczenie o panstwie/ panstwach zamieszkania.

8.2. Zatgcznik 2 — Oswiadczenie o braku skazania .

8.3. Zatgcznik 3 — Informacje dla matoletnich pacjentow.

8.4. Zatgcznik 4 - Ankieta monitorowanie.

8.5. Zatgcznik 5 - Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sig z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
w 1. Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Lublinie.

9. Informacja o wersji
Wersja 2

10. Informacja o wycofaniu i zastgpieniu:

10.1. Procedura zastepuje dokument Standardy Ochrony Matoletnich (wersja 1) wprowadzony
Rozkazem/Zarzgdzeniem Komendanta nr 160 z dnia 14 sierpnia 2024 r.

10.2. Monitorowanie — Petnomocnik ds. Praw Pacjenta przeprowadza wsréd pracownikow
Szpitala, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (PO 16/2024,
PO 17/2024) - wzér ankiety stanowi Zatgcznik 4 do niniejszych Standardow.

10.3. W ankiecie, o ktérej mowa w 10.2. personel Szpitala moze proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywag¢ naruszenia Standardow w Szpitalu.

10.4. Petnomocnik ds. Praw Pacjenta dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
Szpitala ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Komendantowi 1. Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Lublinie.

10.5. Komendant 1. Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie akceptuje proponowane zmiany, a nastepnie ogtaszane jest
pracownikom Szpitala nowe brzmienie Standardéw w postaci kolejnych wersji procedur.

10.6. Petnomocnik ds. Praw Pacjenta, przy udziale radcy prawnego, niezaleznie od monitoringu,
co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whioski z przeprowadzonej
oceny sg przedstawiane Komendantowi, Dziat Prawny wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom Szpitala nowe brzmienie Standardéw w postaci kolejnych wersiji
procedur.

11.Rozdzielnik (informacja o przechowywanych egzemplarzach procedury)
11.1. Egzemplarz oryginalny — Petnomocnik Komendanta ds. systemow zarzgdzania jakoscig i
ds. akredytacji.
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11.2. Tozsama kopia cyfrowa (skan) — repozytorium SZJ w systemie Intranet oraz na stronie

internetowej Szpitala w sekcji Standardy Ochrony Matoletnich.
11.3. Tozsame wydruki kopii w kazdym oddziale Szpitala, POZ oraz w Centrum Rehabilitacji, w

wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

12. Informacja o komérkach organizacyjnych oraz personelu zobowigzanym do
zaznajomienia sie trescig procedury

12.1. Catly personel Szpitala — poswiadcza zapoznanie sie w portalu SZJ, a w przypadku braku
dostepu pisemnie (Zatgcznik 5), oswiadczenia pisemne gromadzone sg przez Dziat Kadr.
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(imie i nazwisko kandydata)

(nazwa pracodawcy)

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na

terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, ze jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie

falszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢



(imie i nazwisko kandydata)

(nazwa pracodawcy )

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
oswiadczam, ze krajle, w ktérych zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em* nie prowadzg rejestréw karnych do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w:
e rozdziale XIX KK (art. 148—162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci),

e art. 189a KK (handel ludzmi),

e art. 207 KK (znecanie sie) oraz w

ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢



1 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg SPZ0OZ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w 1 WSzKzP SPZ0OZ w Lublinie

INFORMACJE DLA MALOLETNICH PACJENTOW

Jestesmy tutaj po to, aby Ci pomagac:

Pamietaj, jako nasz Pacjent jestes dla nas bardzo wazny.

Naszym celem jest leczenie i pomaganie.

Chcemy, zebys$ czuf/a sie tutaj jak najlepiej.

Opiekujemy sie Tobg teraz, bo potrzebujesz pomocy.

Nasz Personel jest po to, aby pomagac dzieciom i udziela¢ im wsparcia. Jesli masz
jakiekolwiek pytania czy potrzeby, zwroé sie do ktéregos z naszych pracownikdw.
Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sie osoba, ktora Cie leczy i czym sie zajmuje. Jesli
sama zapomni sie przedstawi¢, mozesz jg o to spytac.

Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz na czym polega Twoje leczenie,
a chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj $miato! Postaramy sie to wyjasnic.

Jeste$ naszym Pacjentem, wiec chcemy, zeby$ zawsze czut/a, ze Twoje zdrowie
i potrzeby sg dla nas wazne.

Jesli chcial/a/by$ powiedzie¢c nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba
w naszym zachowaniu — zréb to. Postaramy sie wystuchac Cig z uwaga.

Bedziemy starali sie bada¢ Cig delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie sie z sytuacja.
Czasem moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy
szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

Bedziemy starali sie pyta¢ Cie o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac Ci wybor.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszym szpitalu:

Zachowywac sie z kultura.

Szanowacé innych, w tym swoich réwiesnikow.
Przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i regut porzgdkowych.
Wykonywac¢ polecenia naszego Personelu.

Szanowac sprzet znajdujacy sie w szpitalu.

Nie hatasowac.

Przeczytaj uwaznie: ' ‘

Jesli w domu albo w naszym Szpitalu spotkato Cie co$, czego nie akceptujesz — Smiato
nam o tym powiedz.

Jesli kto$ Cie skrzywdzit albo zachowat sie¢ w sposéb nieodpowiedni mozesz poprosi¢
nas o pomoc.

Jesli co$ Cie martwi, niepokoi albo masz tajemnice, z ktdrg zle sie czujesz, mozesz z
nami o tym porozmawiac i poprosi¢ nas o pomoc.

Postaramy sie rozwigza¢ Twoj problem i zapewni¢ Ci bezpieczenstwo.

kontakt telefoniczny: 261-183-610  e-mail: prawapacjenta@1wszk.pl




Zatgcznik 4

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W 1 WSzKzP SPZOZ W LUBLINIE

L.p. PYTANIE "TAK NIE

1. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy stosowania przemocy/
krzywdzenia wzgledem matoletnich pacjentéw?

2. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich pacjentow?

3. Czy zauwazylas/le$ naruszenie Standardéow Ochrony
Maloletnich przez osobe zatrudniong w 1 WSzKzP SPZOZ
w Lublinie?

4. Czy dokonatas/es zgloszenia zdarzenia zagrazajgcego
pacjentowi matoletniemu w przeciaggu ostatnich 12 miesigcy?

5. Czy zglaszalas/es uwagi do obecnych zapiséw Standardéw
Ochrony Matoletnich w 1 WSzKzP SPZOZ w Lublinie?

6. Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich w 1 WSzKzP
SPZOZ w Lublinie potrzebujg uzupetnienia/ aktualizacji?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,TAK” prosimy o krotki
opis przedstawiajgcy na czym powinny one polegac.
OPIS:

7. Inne uwagi dotyczace tematu funkcjonowania Standarow

Ochrony Matloletnich w 1 WSzKzP SPZOZ w Lublinie.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,TAK” prosimy o krotki

opis przedstawiajgcy na czym powinny one polegac.

OPIS:




Lublin,dnia ........coovveviiniiinninnne.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich
w 1. Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinikg Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie

Ja, hize] podpisSanYla .........cciciiiiciiisisiii e v (imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze =zapoznatemftam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w 1. Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



